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Le SMI chez Embru

Embru développe, produit et commercialise des meubles de qualité au design fonctionnel
dans ses départements :

m Ecole

m Soins

m Bureau

m Classiques

Notre systeme de management intégré (SMI-Embru) est basé sur les normes internationales QSE de qualité,
de sécurité, d'environnement, et de protection de la santé au travail avec toutes les réglementations légales
associées et autres regles et engagements volontaires que nous nous appliquons.

Il est de la responsabilité de tous les employés de les appliquer et de les respecter en tout temps

NOTRE SYSTEME SMI-EMBRU EST BASE SUR LES PRINCIPES SUIVANTS

SECURITE ET SANTE

Eviter les blessures et les maladies de nos employés a la plus haute priorité. L'élimination des dangers, la
prévention des risques pour la sécurité et la santé au travail et I'amélioration continue de la protection de la
sécurité et de la santé au travail dans leur domaine de responsabilité relévent de la responsabilité de tous les
employés. La responsabilité comprend a la fois nos processus avec leur environnement de travail et
I'environnement plus large ainsi que nos produits avec leurs propriétés et leurs effets sur les autres.

SATISFACTION DU CLIENT

La satisfaction de nos clients avec nos produits et notre service est basée sur la longévité et le haut standard
de qualité auquel nous nous engageons. Nous voulons étre le premier choix grace a des solutions
individuelles. Le client doit recevoir plus que le service gqu'il attend.

DURABILITE

Nous poursuivons I'amélioration continue et durable de nos processus et produits dans le but d'éviter la
pollution de I'environnement et de réduire la consommation de ressources tout au long de la chaine de
valeur.

Pour nous, l'utilisation de bois certifi¢ FSC conformément & nos exigences élevées en matiére de qualité
parfaite des produits et des processus est exemplaire pour la compréhension de la durabilité.

Le développement durable de I'entreprise est soutenu par la qualification et la compétence de nos employés
de longue date, qui sont garanties et continuellement améliorées par des mesures de formation et de
perfectionnement approfondies.

ECONOMIE

Les processus standardisés de notre SMI-Embru sont planifiés et mis en ceuvre en tenant compte des
risques et opportunités associés au systeme. lls permettent un travail économique en tenant pleinement
compte de la sécurité, de la santé et de la protection et de la qualité de I'environnement au travail.

Notre politique SMI-Embru est contraignante pour I'ensemble de I'entreprise et est communiquée en

conséquence en interne et en externe. Tous les responsables de notre entreprise s'assurent que le
contenu est connu, compris et mis en ceuvre par leurs collaborateurs.
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