




Spielausgleich

Der Tisch ist mit zwei Ausgleichsschrau-
ben ausgestattet.  Sie sind ab Werk so 
eingestellt, dass eine einwandfreie Hö-
henverstellung gewährleistet ist. Durch 
steten Gebrauch können sich die Aus-
gleichsschrauben abnutzen. Das daraus 
entstehende Spiel kann durch Einstellen 
der Ausgleichsschrauben behoben werden: 
Ausgleichsschrauben im Uhrzeigersinn 
ganz eindrehen und anschliessend eine 
Vierteldrehung zurück.

Zu beachten: 

•�‡Die Ausgleichsschrauben dürfen nie 
ganz angezogen sein!

Staffelung

Die Tischplatten in horizontaler Position 
in der Höhe abstufen und Tische benut-
zerseitig staffeln.

        Sicherheitshinweise:

•�‡Finger nie zwischen Auslösetaster und 
Tischplatte halten.

•�‡Beim Verstellen der Tischhöhe oder der 
Schrägstellung keine Extremitäten zwi-
schen Unter- und Obergestell halten.

•�‡Bei nebeneinander stehenden, verstell-
baren Tischen, besteht Einklemmge-
fahr. Der Sicherheitsabstand von 10 cm 
zwischen den Tischen muss eingehal-
ten werden.

•�‡Tisch nur unter Aufsicht einer erwachse-
nen Person verschieben oder verstellen.

•�‡Maximale Belastung: 100 kg
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Ergonomisch richtig arbeiten

Ganz ohne Messhilfe können Sie die ergono-
misch richtige Position von Stuhl und Tisch 
einstellen:

Die richtige Sitzhöhe des Stuhls ist zwei 
Finger breit unterhalb der Kniekehle des            
stehenden Benutzers. 

Sitzend ist die untere Kante der Rücken-    
lehne eine Handbreite unterhalb des Becken-    
knochens. 

Die korrekte Sitztiefe lässt drei Finger breit 
Platz zwischen vorderer Sitzkante und Knie-
kehle.

Die Tischplattenhöhe ist bei herunterhän-
genden Armen des sitzenden Benutzers auf 
Höhe der Armbeuge.

Eine Handbreite zwischen Oberkörper und 
Tischkante ergibt die optimale Sitzdistanz 
zum Tisch.

Die ergonomisch richtige Tischplattenhöhe 
von Steharbeitstischen, ist die Ellenbogen-
höhe des stehenden Benutzers.
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